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I INTRODUCTION

Dans le souci de permettre aux jeunes non scolarisés et déscolarisés de participer alacréation
de richesse au lieu d’étre des charges, la Fondation Strong en partenariat avec ANTBA ainitié
un programme accélé&é d’apprentissage. Ce programme permettra aux jeunes concernées de
mieux profiter des opportunités d’affaires qui existent et de participer a la création de valeur

ajoutée dans les différents secteurs d’activités.

Comme le souligne si bien NGOSSANGA (2011), au centre de la vie d’une entreprise il y ala
création de valeur. L’objectif premier rattache a la création d’une entreprise est celui de générer
des profits. Cet objectif peut différer d’un promoteur a un autre. En effet, un entrepreneur peut
créer une entreprise pour satisfaire un besoin d’estime, pour son épanouissement personnel,
pour créer son propre emploi (I’une des principales raisons chez les quadragénaires
expérimentés et au chémage), pour profiter d’une opportunité juteuse...

C’est dans ce cas que Mr IDO Kollet président de I’association AFIDIR formateur en
Entreprenariat a assurer une formation dans le domaine de la création et la gestion d’une
entreprise et surtout permettre aux nouveaux entrepreneurs de créer une valeur gjoutée et arrive

abien utiliser lesfonds qui est mis a sadisposition .
1.1 Objectif

L’objectif général de cette formation était d’outiller, dix-sept (17) jeunes alacréation et ala
gestion d’activités d’entreprise en vue de rentabiliser leurs investissements.
1.2 Objectifs spécifiques
De fagon spécifique, il s’agissait de:
De facon spécifique, il s’agissait de:
- Former les jeunes a la création et a la gestion d’une entreprise;

- Donner aux jeunes des connaissances sur I’entrepreneuriat;
- Doter ces jeunes de compétences en technique de gestion simplifiée d’une entreprise.

1.3 Groupecible et bénéficiaires

Les bénéficiaires de cette formation étaient les jeunes déscolarisés et non scolarisés formés
dans le centre de formation S3A en a phabétisation et en élevage.



1.4 Résultats escomptés

Lesjeunes maitrisent aux mieux I’environnement entrepreneurial;
- lls sont dotés de compétences a la création et a la gestion d’activités génératrices de
revenus,
- lls sont dotés de compétences en comptabilité simplifiée d’une entreprise

Echange entre les apprenants sur lalecon passée

Calcule sur les amortissements

1.5 Déroulement de la formation

La formation s’est déroulée en quatre (04) jours de facon continue de 8 heures a 14 heures
avec une pause allh.
L animation de la formation a été assurée par Mr IDO Kollet formateur.

1.6 Ouverture dela session de formation

Présidée par mr TRAORE I’animateur, la cérémonie d’ouverture a été ponctuée par
deux allocutions prononcées respectivement par Monsieur TRAORE lbrahim et
Monsieur Kollet IDO formateur president de I’ Association de Formation et d’Information
pour le Développement d’Initiatives Rurale (AFIDIR). Dansson propos, il asouligné
I’intérét que [I’institution qu’il représente attache alaformation des bénéficiaires, dont la
réinsertion socio-économique est une nécessité. C’est pourquoi, il a tenu a exprimer sa
gratitude, aux jeunes pour leur prise de participation a cette session de formation. Prenant la
parole a son tour, Monsieur IDO a axé son intervention sur la politique du projet. Aussi, a-



t-il remercié les participants présent a cette session et loué la contribution significative
du projet a I’organisation de cette session de formation. Avant de clore son allocution,
Monsieur TRAORE a invité les participants a faire preuve de sérieux et d’assiduite
durant les travaux a I’effet d’atteindre les résultats escomptés. C’est donc sur ces notes
d’exhortation au travail et d’encouragement qu’il a déclaré ouverte la session de formation en
création et gestion des activités génératrices de revenu.

1.7 Equipe des formateurs

L’animation de cette session de formation a été assurée par , Monsieur IDO Kollet,
accompagné de Monsieur TRAORE Ibrahim animateur du centre.

1.8 Participants

Le nombre de participant a cette session éait de dix-sept (17) jeunes évoluant dans des
domaines d’activite differente (3) en élevage de Porc, un (1) en élevage de chévre et treize (13)
en élevage de mouton

Ce chiffre est resté contant tout au long des trois sessions ce qui a démontré un intérét certain
de la part des bénéficiaires.

L apartie théorique a été expliquée sous forme de présentation avec I’appui d’exercices pratique
ciblé pour obtenir une meilleure compréhension des concepts et des outils de I’entrepreneuriat.

1.9 M éthodes pédagogiques utilisée au cour s des sessions de for mation

La méhode participative a été utilisee comme approche pédagogique. Ce qui a
favorisé des échanges libres, ouverts et constructifs. L’évaluation effectuée au terme des
travaux a montré que les attentes et les préoccupations essentielles des participants
ont été combl ées.

1.10 Composante de la for mation

Le programme est concu de maniere a fournir aux participants le matériel nécessaires pour 03
sessions. || comprend plusieurs modules ; chague module représente un domaine clé de
I’entrepreneurial et est subdivisé en sous module.

Sensibilisation a I’entrepreneuriat ;
Création d’une micro ou petite entreprise en élevage;
Comptabilité de base d’une petite ou micro entreprise.



1.11 Objectifs des parties de la formation

Session 01
Module 01 : Sensibilisation a I’entrepreneuriat

Obj ectif

Sensibiliser les participants a la culture entrepreneuriale, aiguiser leur esprit d’entreprise et
révéler leur potentiel entrepreneurial.

Leur permettre également de prendre conscience des enjeux liés a la création d’une entreprise
et des défis qu’ils doivent relever pour devenir un entrepreneur a succes.

» Thémestraités:

L’entreprise

Définition et role d’une entreprise agricole

Les types d’entreprise

Définition et caractéristiques d’une micro et petite entreprise
L’organisation, fonctionnement et la gestion d’une entreprise
Les stades de developpement d’une entreprise
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0 Notes personnel et travaux dirigés
Comment devenir un entrepreneur

6. Avoir I’esprit entrepreneurial

7. Comment trouver une bonneidée ?

8. Comment étre féconde ?

9. Comment validée sont idée d’entreprise?

10. Mobiliser lesressources

11. Posséder |es connaissances et |e savoir-faire nécessaire

0 Notes personnel et travaux dirigé
Mon potentiel entrepreneurial

12. Identification de difficultés liées a la création d’entreprise
13. Quelles sont Lesrisques liésa la création d’entreprise?

14. Quelles sont Les contraintes lies a la création d’entreprise?
15. Identification et définition des qualités d’un entrepreneur
16. Quelles sont les motivations d’un entrepreneur?

17. Comment évaluer son potentiel entrepreneurial ?

18. La décision d’entreprendre

o Notes personnel et travaux (exercice a I’évaluation du potentiel
entrepreneurial des participants)



» Reésultats escompté a I’issu de la premiére session

N A~WDNE

Les participants savent ce que c’est qu’une entreprise et son fonctionnement ;
décrire I’esprit d’entreprise;

identifier et tester une bonne idée;

savoir quelles sont les ressources a mobiliser pour démarrer une entreprise;
savoir la nécessité de posséder des connaissances sur le projet d’entreprise ;
examiner les contraintes liées a la création d’entreprise;

évaluer et tester leur potentiel entrepreneurial;

décider d’entreprendre ou non.

Vlste du coordonnateur Educatlf de I’ ANTBA



Session 02
Module 02 : création d’une petite ou micro entreprise

Obj ectif

Permettre aux participants de comprendre que le choix de leur projet d’entreprise doit étre
confirmé par un plan d’affaires convaincant. Un plan d’affaires qui prouve qu’il y aun marché
pour le projet, qui indique avec précision les besoins d’investissements et de financement du
projet, et qui évalue le niveau de rentabilité de I’entreprise a creer.

En effet, I’objectif majeur de Cette session de formation est entre autre, de permettre aux
participants d’appliquer I’enseignement de I’entrepreneuriat a une situation économique réel, a
explorer tous les aspects de la création d’une micro ou petite entreprise et a leur indiquer toute
la démarche et les outils nécessaires a I’élaboration d’un plan d’action.

> Thémestraités:

Lemarché
1. Qu’est-ce qu’un marché? (les éléments du marché, les facteurs qui
influences le marché)
2. Lasdtratégie de mise en marché
3. Comment trouver les clients

Les moyens nécessaires a la création d’une entreprise
4. Comment organiser son entreprise?
5. Quelle sont les moyens nécessaires ala création de son Enterprise?

Les comptes previsionnels de I’entreprise a créer
6. Le financement de I’entreprise
7. Le fonctionnement de I’entreprise
8. Larentabilité

Choix dela forme juridique de I’entreprise
1. Entrepriseindividuelle

- Notes personné et travaux dirigé

> Reésultats escompté a I’issu de la deuxieme session

A lafin de cette session, tu dois étre capable de :
1. décrire le marché d’une micro-entreprise;
2. décrirelesmoyens nécessaires a la création d’une entreprise;
3. comprendre les comptes prévisionnels



Session 03

M odule 03 : comptabilité simplifié de base d’une petite ou micro entreprise

Obj ectif

Permettre aux participants :
- desefamiliariser avec les documents de base de la comptabilité,

apprendre aux participants a enregistrer les opérations de dépenses et de recettes

- de faire un compte d’exploitation prévisionnel

VISITE

Au cour de la formation nous avons recu deux visites de Monsieur YAMEOGO Mikael le
Superviseur et Monsieur COULIBAY N’Famara le coordonnateur Educatif de I’ANTBA.

- Conclusions
A lafin delaformation, le formateur aréitéré ses remerciements aux initiateurs de cette
session de formation et aux participants pour leur assiduité et pour [’attention

qu’ils leur ont accordée. Aussi, les Participants ont-ils tenu a appuyer leur reconnaissance
au projet et au formateur et a marquer leur engagement.

LISTE DE PRESENCE

N° Nom Prénoms
01 |BADINI Ayouba

02 BALIMA Abdoul Azize
03 BANDA Soulemane
04 DAO Oumou

o5 |DEMBELE Oumou

06 MANAKOUNOU Aminata

07 MANAKOUNOU | ssouf

08 MANAKOUNOU Sarah

09 NANA Zahidou

10 OUEDRAOGO Aichata

11 OEUDRAOGO Zourata

12 PAGBELEM Abibata

13 SAMA Adama

14 SAMA Sdli

15 TRAORE Abdoul

16 TRAORE Mohamed
17 ZORE Adjara
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