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INTRODUCTION

Dans le cadre de ses activités (accompagnement et l’assistance des formations professionnelles

de la jeunesse au Burkina Faso) le FAFPA (Fonds d’Appui à la Formation Professionnelle et à

l’Apprentissage) en collaboration avec l’Association A.F.I.D.I.R (Association de Formation et

d’Information Pour le Développement d’Initiatives Rurales) ont organisé une formation en

entreprenariat agricole au profit des jeunes du village de Sian (liste de présence en annexe1).

Ce présent rapport est une synthèse des activités de la phase théorique (février à avril, 2017) et

pratique (mai à juillet 2017) de la formation.

I. Quelques rappels

N° de la convention AAPN°3-2016 /00030/MJFIP/SG/FAFPA, il a été initié une formation au

profit 40 membres de l’Association Espoir des Femmes de Toussiana dans le village de Sian

(commune d’Orodara). Le thème de la formation est : Formation en Entreprenariat Agricole

1.1. L’objectif général

L’objectif premier du projet est la formation et la sensibilisation, des jeunes agriculteurs

déscolarisés ou analphabètes afin qu’ils/elles puissent s’insérer dans la vie active par le biais de

l’entreprenariat agricole. En somme le projet vise à promouvoir l’entreprenariat agricole des

jeunes actifs en milieu rural. Ce qui va contribuer à la réduction du taux de chômage, l’exode

rural et l’augmentation de la production agricole et favoriser à la réduction de l’insécurité

alimentaire. Aussi, le projet vise une autonomisation des producteurs à moyen et à long terme.

1.2 L’objectif pédagogiques
L’objectif pédagogique de la formation vise à améliorer les connaissances théoriques et

pratiques des jeunes en entreprenariat agricole, à l’issu de la formation. Ainsi, les hypothèses

recherchées sont :

- Quarante (40) jeunes sont formés en technique de production agricole, équipés et insérés dans

la vie active ;

- à travers ces derniers, d’autres jeunes seront aussi formés par le bais du partages de

technologies. Ce qui va augmenter de facto le nombre de formés.

- l’application des paquets technologiques de production et l’augmentation de la production de

15% est une réalité pour ces jeunes formés.

- le taux de chômage est réduit, la pauvreté et l’exode rural sont de mauvais souvenirs dans le

village de Sian. .
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1.3 Programme de la formation (théorique et pratique)

Pour atteindre les objectifs de la formation, à la suite d’une évaluation des apprenants, un

programme a été mis en place (tableau1) et chronogramme en annexes 2 et 3

Tableau1. Activités de la formation reparties en nombre de jours. Village de Sian, 2017.

Nombre de jours Activités

10 Recrutement

90 Formation théoriques

60 Formation pratique

10 Préparation examens de fin de formation

5 Préparation des rapports

5 Préparation clôture et remise des attestations

1.4 Lieu de la formation (phases théorique et pratique)

Pour la formation théorique une salle a été mise à la disposition des formateurs dans le village

de Sian commune rural Orodara avec l’accord des apprenants. Pour ce qui est de la phase

pratique, un champ de deux hectare (2ha) à servit à cette fin. Ces 2ha sont repartis comme suit :

1ha en niébé (variété Nafi), 0, 5ha en maïs Bodofa et 0,5 en maïs Komsaya.

1.5 Promotrice

La promotrice de l’activité est l’Association Espoir de Femme de Toussiana Récépissé

N°2011-059/MATD/RABS/PHUE/HCBDLS/SG/DAG

II Période
Pour atteindre les objectifs de la formation, et dans le cadre du rapport à mi-parcours. L’activité

a démarré le 31 Janvier 2017 jusqu’au 30 Avril pour la phase théorique. La phase pratique a

débuté du 2 Mai et s’est poursuivi ’jusqu’à la récolte, donc en septembre 2017.

2.1 Durée
Elle a une durée six (06) mois. Dont, trois (03) mois de cours théoriques (début le 31 Janvier

au 30 Avril) et trois (03) mois (2 Mai à 31 Juillet) de cours pratiques. Trois jours (03) sont

retenus dans la semaine, de jeudi à samedi et de 8h à 14h. Nous avons un total de 500 heures

pour chaque apprenant.

Dans la phase pratique nous sommes allés jusqu’à fin septembre

Pour les récoltes.
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III. Bénéficiaires

La formation a été initié au profit 40 membres (Annexe 1) de l’Association Espoir des

Femmes de Toussian, vu l’engouement des jeunes, quarante-cinq (45) apprenants ont suivis

formation.

IV. Déroulement de formation

4.1. Phase théorique

La formation a débuté le 02 février 2017 à 8h selon le calendrier et le chronogramme en annexe

2. Notons que ce chronogramme de formation a été établi en commun accord entre le

promoteur, les formateurs, le bureau de l’association Espoir et les autorités locales et étrangères.

La démarche pédagogique préconisée est d’ordre participatif, de cours magistral, de travaux de

sous-groupe, de questionnements, de discussions, et une récapitulation des travaux de groupes.

En effet, cette démarche prend en compte les connaissances et les expériences des participants.

Elle permet ainsi une appropriation efficace des techniques et de leurs applications. Ainsi, après

une synthèse des résultats émanent des apprenants (planche 1 et 2 : synthèse des travaux de

groupes par les apprenants), suivit d’une mise en jour des informations, vient ensuite la prise

de note dans les cahiers par les apprenants. Faces aux interrogations, les questions sont posées

à l’ensemble des apprenants et ensuite aux formateurs d’apportés plus d’éléments si il y a lieu.

Aussi, vu que les formateurs sont sur place durant les trois (03) jours, ils restent à la disposition

des apprenants pour toutes questions liées à la formation.
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Planche 1 : Session de formation montrant la démarche participative  (Mois de Février 2017)

Planche 2 : Photos indiquant la réalisation des travaux de groupe et la synthèse des résultats

par les apprenants au tableau (Mois de Mars 2017).
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V. Le point des travaux pratiques réalisés

Les travaux pratiques réalisés restent le compostage pour la fertilisation des sols (planches 3) :
(réalisation du compostage en tas par les apprenants) et la pré germination des semences en vue
de favoriser la bonne levée au semis. Egalement il y a eu la phase pratique des activités de
terrain. Cette phase a permis la mise en pratique un tant soit peu la mise en pratique des
enseignements jadis reçus lors de la phase théorique. Le chronogramme de cette phase est
consigné en Annexe 3. Les travaux de terrain en occurrence le dessouchage, les traitements
herbicides, le labour ont été exécutés dans la semaine du 05 Juin 2017 (Planche 4). Le mois de
mai 2017, a connu un manque de pluviométrie ce qui explique le retard dans les travaux de
terrains. Toutefois dans le mois de mai les apprenants ont appris comment évaluer les
superficies des champs de production à l’aide du mètre ruban et la corde, à faire des tests de
germination (planche 5). Dans le mois de juin la parcelle de maïs a été mise en place le jeudi
1er juin 2019, l’application du NPK (200 kg/ha) le jeudi 15juin 2017 (Planche 6). Pour la
parcelle de niébé, elle a déjà été délimité et un traitement herbicide a été appliquer. L’’exécution
des travaux de mise en place, d’entretien (planche7), de suivit et de récolte se sont bien déroulés
selon le chronogramme établit (annexe 3). Les premières récoltes du niébé ont eu dans la
semaine du 25 septembre 2017 (planche 8). Pour ce qui est du maïs, la récolte a eu lieu dans la
deuxième semaine du mois d’octobre 2017 (planche9) Les récolte ont ensuite été séché
(planche 10), battues et conditionnés dans des sacs de 100kg et stockés (planche 11).

Planche 3 : Activité de compostage
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Planche 4 : Travaux de délimitation, de dessouchage et de traitement. Syan

Planche 5 : Travaux de rayonnage, de semis et d’entretien. Village de Syan
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Planche 7. Vue des champs de niébé et de maïs après le sarclage

Planche 6 : Travaux d’application de fertilisants, de Syan
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Planche 8 : le Niébé de la variété Nafi.

Planche 9. La récolte du maïs

Planche 10. Ramassage et séchage du maïs
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Planche 11. Conditionnement et stockage du maïs et du niébé

VI. Matériels acquis dans le cadre de la formation

Dans le cadre de la formation un certains nombres de matériels ont été acquis en plus de la salle

de formation. Ces matériels vont des fournitures scolaires pour apprenants et pour formateurs,

des tables bancs, des matériels de compostage, de l’urée , comme intrant agricole. Pour ce qui

est de la phase pratique (de Mai à Juillet), l’acquisition un certain nombre matériels en plus

d’une superficie de 3ha (1ha + 2ha) au profit des apprenants. Il s’agit d’une charrue à labour,

un butteur, un sarcleur, un rayonneur, une corde, brouette, des dabas, pulvérisateur, etc. Par

ailleurs, pour la production, des intrants (semences, engrais, produits de traitements herbicides,

fongicides et phytosanitaires)  ont été aussi acquis.
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VII. Equipe des formateurs

Nom Prénom Titre Nombre d’années

d’expérience

IDO Kollet Moniteur PVA (production

végétale et animale)

Président de l’association AFIDIR

10 ans

BAGAYOGO Adama (Formateur principal)Ingénieur de

Recherche en agronomie

7 ans

BARRY Souleymane (Co-formateur ) Ingénieur

développement rural

5 ans

COMPAORE Paouintaoré (animateur en développement

local)

7 ans

SANGARE Boukary Technicien d’Agriculture stagiaire 2 ans

VIII. Taux d’exécution et atteinte des objectifs et programme restant à exécuter

Nous notons un taux d’exécution satisfaisant du programme prévisionnel. Cela se justifie par

une bonne assiduité des formateurs, et une bonne réactivité dans la compréhension des thèmes

de formation de la part des apprenants. Par ailleurs, un bon suivit de l’équipe de supervision de

la formation (Ministère de l’agriculture, FAFPA, AFIDIR, Association Espoir et les autorités

locales.). Mieux le Ministère de l’agriculture, qui est aussi associé dans la supervision, suit aussi

le déroulement de la formation par l’entremise de M., SANOU Do (Chef de Zone, Orodara) en

raison de deux (02) passages/mois.

VIII Programme restant à exécuter
Le programme a été exécuté à cent pourcent
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IX. Analyse des écarts.

La formation s’est bien déroulée avec cependant deux jours perdus qui ont eu évidement pour

conséquence que nous n’avions pas eu un taux d’exécution pour la théorie de 100/100. En effet,

le samedi 18 Mars 2017, les femmes de Sian célébraient la journée du 8 mars (Journée Mondiale

de la Femme). Parmi les jours perdus, le village à connue des jours sombres qui ont affecté la

formation. La date 28 Mars 2017, ce jour, le village pleurait la disparition d’un enfant de la

classe de CP2 (OUATTARA OUO Mariam). Notons qu’au cours de ces trisses jours dans le

village, l’équipe des formateurs a participé aux enterrements et aux obsèques aux cotés des

familles endeuillées. Nous estimons 97% taux d’exécution des travaux pour la théorie.

Et 98 % pour la phase pratique du fait qu’il a eu une poche de sécheresse et l’attaque des

chenilles ce qui a réduire le rendement. Une moyenne de 97,5%

X. Synthèse

Théoriquement les objectifs notamment de la prise de conscience de la nécessite d’application

de bonnes pratiques agricoles qui jadis étaient des pratiques courantes, font parties des

souvenirs. Nous estimons avoir atteint, les objectifs pédagogiques jadis assignés à cette

formation. En effet, grâce à cette formation, nous pensons avoir amélioré les connaissances

théoriques et pratiques des jeunes en entreprenariat agricole dans le village de Sian

XI Proposition d’améliorations pour une prochaine session
Au niveau du monde rural, il y a aussi une réalité mais nous allons toujours les sensibilisé

La disponibilité des financements par rapport au programme prévu dans le projet
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ANNEXE

- Visites et missions de supervision :

Pour de la formation surtout pour le bon déroulement des activités nous avons reçu des visites

Visites de Février, 2017

- le 04/02/2017 à 10h visite du président de l’association AFIDIR

Il a échangé avec les formés dans le cadre des activités de la formation

- Le 10/02/2017 à 10h 23mn: les autorités locales (le conseiller du village, le chef de zone, et

le promoteur). Les échanges ont porté essentiellement sur les conditions de travail, de ce qui

est déjà faits dans le sens de la formation, du bâtiment abritant la formation et enfin sur la

restauration.

- Le 25/02/2017 à 9h 25mn, il y a eu la visite des autorités du FAFPA, il s’agit de M., OUOBA

A. Albert (suivi Evaluation), M., TAGNAN Salif (Conseiller en formation) et de M., DJIRE

Sékou, FAFPA/Bobo.

Les entretiens avec les apprenants ont porté sur une synthèse sur la progression de la formation,

quelques difficultés. Les représentants du FAFPA ont tenu à encourager  les apprenants qui ont

pris avec courage la formation.

Visites de Mois à Mars, 2017

- 04 /03/2017 visite du président de l’Association AFIDIR il a échangé avec les formés pour

les ramener à l’ordre, sensibiliser dans le cadre du bien-fondé de la formation.

- Le 10/03 et le 31/03/ 2017, visite de M., DJIRE Sékou, FAFPA/Bobo.

Les entretiens avec les apprenants ont portés sur une compréhension de la formation, la synthèse

des thèmes de la formation, quelques difficultés. Egalement les échanges ont porté  sur la

restauration des apprenants et la réparation de la pompe.

- Le 23/03/2017 : visite du chef de zone, dans le cadre du suivi et de la supervision de la

formation pour le compte du Ministère de l’agriculture.

- Le 23/03/2017, visite du président d’Association A.F.I.D.I.R (prestataire), les échanges ont

porté essentiellement sur les conditions de travail, l’assiduité des participants ….
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Notons pour finir quelques visites non moins importantes, notamment du conseiller du village

et de M. Ouattara pour le compte de l’association espoir, du promoteur, de personnes ressources

(pasteur du village, représentant du chef du village et du chef de terre).

Mois d’Avril, 2017

- Le 08/04/ 2017, visite de M., DJIRE Sékou, FAFPA/Bobo, au environ de 10h 25mn

- Le 27/03/2017 à 11h 39mn, il y a eu la visite des autorités du FAFPA, il s’agit de M., OUOBA

A. Albert (suivi Evaluation), Mme. BASSOLE Sonia FAFPA/Ouagadougou et de M., DJIRE

Sékou, FAFPA/Bobo.

- Le 22/04/2017, visite du président d’Association A.F.I.D.I.R (prestataire), les échanges ont

porté essentiellement sur l’avancement du travail et un accent a été mis sur assiduité des

participants ….

- - Le 13/04/2017, visite du président d’Association A.F.I.D.I.R (prestataire), les échanges ont

porté essentiellement sur les conditions de travail, l’avancement et un son encouragement.

- la visite du président de l’Association AFIDIR pour des échanges avec les apprenants et voir

les conditions de travail.

- Le 16/06/2017, visite du président d’Association A.F.I.D.I.R (prestataire), suite aux attaques

des chenilles sur les plantes de maïs.

- le 17/09/2017 visite du secrétaire de l’Association AFIDIR au moment de la récolte

Notons pour finir quelques visites non moins importantes, notamment du conseiller du village

et de M. Ouattara pour le compte de l’association espoir, du promoteur, de personnes ressources

(pasteur du village, représentant du chef du village et du chef de terre).

Visite des agents du FAFPA
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Comme difficultés : nous avons eu une faible pluviométrie, des poches de sècheresse et une
attaque des chenilles.

LE RESULTAT

46 personnes sont formées directement
Plus de 200 personnes sont touchées

Une  association a été créé au profit  des personnes formées dénommée Association Sènè

Nafa de Syan (ASN-S/T) récépissé N° 2017

205/MATD/RHBS/PHUE/HCBDLS/SG/SAGJ/BAC..

RENDEMENT

Comme rendement : 19 sacs de 100 kg sont obtenus pour le maïs et 4 sacs de 100 kg pour le

niébé

EVALUATION DES APPRENANTS

Pour le cas des évaluations

A la fin de Chaque thème il y a une évaluation orale pour chaque apprenant.

L’évaluation a porté sur les thèmes techniques appris tel que :

Installer une exploitation agricole, maraîchère ; Produire des céréales, des oléagineux, des

Tubercules et des légumineuses ; Préparation de la campagne; Elevage et dressage des bœufs

de trait ; Cours pratique du compostage en tas et en fausse ; Assurer la maintenance

préventive des équipements agricoles ; Communication en milieu professionnel et animation

en milieu rurale ; L'éducation civique et patriotique de la vie en communauté ; Enumération

des éléments d'un compte d'exploitation ; La maintenance préventive des équipements

agricoles ; Gestion de l'exploitation et d’écosystème…

Pour le cas de la pratique nous avons faire des groupes et que nous avons suivi les travaux

pratique qui ont été évalué.
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- Note orale pour la phase théorique

N° Nom Prénoms Note
01 COULIBALY Lamoussa 12/20

02 OUATTARA Amadou 10/20

03 OUATTARA Moussa 14/20

04 COULABLY Sibiri 11/20

05 TRAORE Soumaïla 13/20

06 OUATTARA Mindioujou 12/20

07 OUATTARA Adama 11/20

08 COULIBALY Korotoumou 15/20

09 OUATTARA Salimata 10/20

10 KONATE Maïmouna 13/20

11 OUATTARA Sita 12/20

12 OUATTARA Issouf 10/20

13 OUATTARA Abdoulaye N°1 14/20

14 OUATTARA Ibrahim 12/20

15 BARRO Maïmouna 14/20

16 COULIBALY Gnine 12/20

17 OUATTARA Sita 10/20

18 BARRO Brahima 12/20

19 TRAORE Gning Sita 11/20

20 TRAORE Djeneba 13/20

21 COULIBALY Fatoumata 12/20

22 BARRO Kadjatou 16/20

23 OUATTARA Setou 14/20

24 KONATE Maïmouna N°1 14/20

25 BARRO Bintou 13/20

26 BARRO Mariam 12/20

27 OUTTARA Amidou 10/20
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28 BARRO Omarou 11/20

29 OUATTARA Fatou 11/20

30 TRAORE Oula Fousseni 12/20

31 COULIBALY Oulamitopri 09/20

32 OUATTARA Abdoulaye 07/20

33 OUATTARA Fabiene 14/20

34 OUATTARA Minata Yabile 18/20

35 TRAORE Boukary 13/20

36 COULIBALY Mariam 09/20

37 TRAORE Pie Moussa 15/20

38 TRAORE Helene 15/20

39 BARRO Sibiri 11/20

40 OUATTARA Fatou 13/20

41 OUATTARA Fanta 08/20

42 COULIBALY Daua 10/20

43 OUATTARA Abdoulaye N°2 14/20

44 BARRO Tene 11/20

45 COULIBALY Ardjourna 13/20
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- Note orale pour la phase Pratique

N° Nom Prénoms Note
GROUPE 1

01 COULIBALY Lamoussa 15/20

02 OUATTARA Amadou 15/20

03 OUATTARA Moussa 15/20

04 COULABLY Sibiri 15/20

05 TRAORE Soumaïla 15/20

06 OUATTARA Mindioujou 15/20

07 OUATTARA Adama 15/20

08 COULIBALY Korotoumou 15/20

09 OUATTARA Salimata 15/20

GROUPE 2

10 KONATE Maïmouna 14/20

11 OUATTARA Sita 14/20

12 OUATTARA Issouf 14/20

13 OUATTARA Abdoulaye N°1 14/20

14 OUATTARA Ibrahim 14/20

15 BARRO Maïmouna 14/20

16 COULIBALY Gnine 14/20

17 OUATTARA Sita 14/20

18 BARRO Brahima 14/20

19 TRAORE Gning Sita 14/20

20 TRAORE Djeneba 14/20

GROUPE 3
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21 COULIBALY Fatoumata 12/20

22 BARRO Kadjatou 12/20

23 OUATTARA Setou 12/20

24 KONATE Maïmouna N°1 12/20

25 BARRO Bintou 12/20

26 BARRO Mariam 12/20

27 OUTTARA Amidou 12/20

28 BARRO Omarou 12/20

29 OUATTARA Fatou 12/20

30 TRAORE Oula Fousseni 12/20

GROUPE 4

31 COULIBALY Oulamitopri 14/20

32 OUATTARA Abdoulaye 14/20

33 OUATTARA Fabiene 14/20

34 OUATTARA Minata Yabile 14/20

35 TRAORE Boukary 14/20

36 COULIBALY Mariam 14/20

37 TRAORE Pie Moussa 14/20

38 TRAORE Helene 14/20

GROUPE 5

39 BARRO Sibiri 15/20

40 OUATTARA Fatou 15/20

41 OUATTARA Fanta 15/20

42 COULIBALY Daua 15/20

43 OUATTARA Abdoulaye N°2 15/20

44 BARRO Tene 15/20

45 COULIBALY Ardjourna 15/20



22

CONCLUSION

La formation en entreprenarait agricole dans le village de Syan fut une grande reussite. En effet,

elle a connue une forte participation de la part des autorités et surtout des bénéficaires. Les

aspects héorique et pratique de la formation ont été bien cernés aux dires des bénéficiares.  Aussi

au cours des six (06) mois qu’a duré la formations de nombreuses préocupations de la

producttion agricole ont eu de reponses pratiques gràce à la formation. Il s’agit notamment de

la fertilisation minérale et orgnique. De l’excéction et du suivit de la production, de la gestion

du sol et des résidus de recolt. De facon générale, dans la gestion des aspects environnementale,

pastorale, agronomique et surtout de la prévension du SIDA, des IST et de la contraception. En

perspective, nous demandons une poursuite de la formation pratique des champs de production

individuels et en maraichéres…

Et un souhait de contunier à la certification telque CQP.
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Annexe 1. Liste des apprenants

N°
d'ordre Nom Prénom

N°
d'ordre Nom Prénom

1 Barro Tènè 24 Ouattara Bakari
2 Barro Boureima 25 Ouattara Yabri
3 Barro Maîmouna 26 Ouattara Awa
4 Barro Sibiri 27 Ouattara Ibrahim
5 Barro Mariam 28 Ouattara Adama
6 Barro Bintou 29 Ouattara Salimata
7 Barro Omar 30 Ouattara Miyougou
8 Barro Kadjatou 31 Ouattara Issuf
9 Coulibaly Korotoumou 32 Ouattara Amidou
10 Coulibaly Oula mitapri 33 Ouattara Sétou
11 Coulibaly Fatoumata 34 Ouattara Fabiane
12 Coulibaly Mariam N°1 35 Ouattara Sita N°1
13 Coulibaly Mariam N°2 36 Ouattara Sita N°2
14 Coulibaly Sétou 37 Ouattara Fatou
15 Coulibaly Duou 38 Ouattara Fanta
16 Coulibaly Tènè 39 Traore Fousseni
17 Coulibaly Ardjouma 40 Traore Hélène
18 konaté Maimouna N°1 41 Traore Djénèba
19 konaté Maimouna N°2 42 Traore Soumaîla

20 Ouattara Abdoulaye N°1 43 Traore
Pié

Moussa
21 Ouattara Abdoulaye N°2 44 Traore Aboubakar
22 Ouattara Amadou 45 Traore Sita
23 Ouattara Moussa



iii

Annexe 2 : Chronogramme de la formation théorique en Entreprenariat agricole dans le village de Syan

Chronogramme provisoire (Formation en entreprenariat dans le village de Syan, Saison sèche 2017)

Mois Dates Activités

Janviers
2017

31-
janv Lancement officiel de la mise en marche du projet par l'ensemble des autorités  (locales et étrangères

Février

2
1. Installation des délégués de classe  (03 Personnes, dont une dame),  2. Evaluation des contraintes locales
de production agricole

3
3. Solutionnement théoriques  des contraintes, 4. Enumération des différentes spéculations de productions
agricoles  et leur regroupement selon les types de cultures;

4 5. Préparation de la campagne; 6. Elevage et dressage des bœufs de trait

9 7. Révision de l’élevage et dressage des bœufs de trait

10
8. Le  compostage, travaux de groupes sur les difficultés et avantages dans la production et/ou de l'emploi
des fertilisants

11 9. Révision des activités de la semaine et échanges

16 12. Enumérations  de différentes types de compostage et les différents moyens de production
17 13. Cours pratique du compostage en tas et en fausse
18 14. Révision des activités de la semaine et échanges

23 Assurer la maintenance préventive des équipements  agricoles
24 Communication en milieu professionnel et animation en milieu rurale
25 17. Révision des activités de la semaine et échanges
2 L'éducation civique et patriotique de la vie en communauté
3 Les IST, le  SIDA et l’assistance sociale et communautaire avec les personnes  atteintes et/ou vulnérables
4 17. Révision des activités de la semaine et échanges
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Mars

9 16. Enumération des éléments d'un compte d'exploitation
10 17. La maintenance préventive des équipements agricoles
11 18. Révision des activités de la semaine et échanges

Mois Dates Activités

Mars

16 17.  Etablissement  d'un compte d'exploitation
17 18. Gestion de l'exploitation et d’écosystème
18 19. Révision des activités de la semaine et échanges

23 19. Agriculture et gestion des ressources naturelles
24 15. La semence, le  traitement de la semence  et sa place  dans la chaine de production
25 21. Révision des activités de la semaine et échanges

30-
mars 22. Technique de production d'une  céréale (1)  selon le choix des apprenants
31-

mars 23. Technique de production d'une  céréale (2)  selon le choix des apprenants

Avril

1 19. Révision des activités de la semaine et échanges  et la commercialisation

6 22. Technique de production d'une  légumineuse (1)  selon le choix des apprenants
7 23. Technique de production d'une  légumineuse (2)  selon le choix des apprenants
8 24. Révision des activités de la semaine,  échanges  et la commercialisation

13 25. Technique de production d'une  oléagineuse (1)  selon le choix des apprenants
14 26. Technique de production d'une  oléagineuse (2)  selon le choix des apprenants
15 27. Révision des activités de la semaine, échanges  et commercialisation
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20 25. Technique de production d’un tubercule (1) selon le choix des apprenants
21 26. Technique de production d’un tubercule (2) selon le choix des apprenants
22 19. Révision des activités de la semaine, échanges  et la commercialisation

27 25. Technique de production d'une plante maraichée (1)  selon le choix des apprenants
28 Gestion et commercialisation de la production
29 19. Révision des activités de la semaine, échanges  et la commercialisation

Annexe 3 : Chronogramme de la formation pratique  en Entreprenariat agricole dans le village de Syan

Chronogramme (Formation en entreprenariat dans le village de Sian, Saison sèche 2017)

Phase pratique
Mois Dates Activités

Avril 2017 29 Délimitation des parcelles de production  (Maïs + Niébé)
4 1.  Echange et choix des spéculations pour la phase pratique

5
2. Evaluation et Achat du petit matériel agricole (du semis à l’entretien…)
3. Fauchage manuel  des parcelles

6

11 4. Suite de petits travaux de défrichage et de  nettoyage des parcelles de production
12 5. Transport  et Epandage du fumier sur les parcelles de productions
13 6. Labour   des parcelles de production

Mai
18 7. Hersage  des parcelles de production
19 8. Traitement de la semence  et le texte de germination
20
25

9. Echange sur la sécurité  des parcelles (dégâts des animaux et des oiseaux)
10. Semis du Maïs

26 11. Suite de semis du Maïs
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27 12. Suite de semis du Maïs
1 13. Ré-semis + Démariage à  2 grains/poquet et Traitement d’herbicide prélevé

2 14.   Echange sur la mise en place du Niébé  et achat des produits phytosanitaires
3 15.   Préparation de la parcelle de production du Niébé

Juin 8 16. 1er Sarclages  et Epandage de NPK  (200kg/ha) pour le maïs
9 17 Traitement de  semence (fongicide insecticide) et test de germination de la semence de Niébé
10 18.
15 19. Semis du Niébé
16 20. Suite de semis du Niébé
17 21. Echanges pratiques sur la nature des  produits de traitements et la technique de traitement
22 22 Sarclage + Application de  l’Urée (100kg/ha) (1er fraction)/Maïs
23 23. Démariage du Niébé
24 25.  Inspection attentives des parcelles a titre préventive de toutes menaces de plusieurs ordres
29 26. Entretien : 1er sarclage en vue de l’application du NPK
30 27 Sarclage + Application  NPK (Coton) : 100 kg/ha maïs

1

28. Trois à quatre désherbages sont nécessaires pour réduire la compétition avec les adventices. Le champ
sera surveillé avec des visites     hebdomadaires pour l’observation des plants et la détection précoce des
infestations

Juillet 6 29. Application de l’Urée (50 kg/ha) + Buttage de la parcelle de Production du Maïs

7

30.Trois à quatre traitements seront nécessaires à partir du stade début floraison pour réduire l’incidence des
thrips, de Maruca vitrata Geyer et des punaises

8
31. Arracher et détruire les plants malades et les touffes de Striga

Août

5 Visite de la parcelle de Maïs

15 Visite des parcelles de Maïs et Niébé

Septembre
15 Récolte du Maïs

20 Battage et ensachage et stockage
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25 Récolte du Neibé

24 Suite de la récolte

27 Battage et ensache du niébé

Octobre 15 Rencontre pour le bilan de la saison
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N° Nom Prénoms Sex
e

M/F

Age Nationalité Numéro CIB et date
d’établissement

Niveau
scolaire

/Formation
01 COULIBALY Setou F 27 Burkina B 21310491 du 18/03/17 Alphabétisé

02 OUATTARA Amadou M 29 Burkina B0936147 du 18/01/09 Alphabétisé

03 OUATTARA Moussa M 34 Burkina B1303560 du 25/05/09 4 eme

04 COULIBALY Sibiri M 39 Burkina B7741986 du 26/11/15 Alphabétisé

05 TRAORE Soumaïla M 39 Burkina B2208561 du 09/11/09 Alphabétisé

06 OUATTARA Mindioujou M 49 Burkina B1358751 du 06/04/09 Alphabétisé

07 OUATTARA Adama M 27 Burkina B2211931 du 10/11/09 Alphabétisé

08 COULIBALY Korotoumou F 31 Burkina B 3757840 du 28/09/10 Alphabétisé

09 OUATTARA Salimata F 27 Burkina Alphabétisé

10 KONATE Maïmouna N°2 F 38 Burkina B 3757639 du 27/09/10 Alphabétisé

11 OUATTARA Sita N°1 F 32 Burkina B3757831 du 28/ 09/10 Alphabétisé

12 OUATTARA Issouf M 22 Burkina Alphabétisé

13 OUATTARA Abdoulaye N°1 M 48 Burkina B0939291 du 16/01/10 Alphabétisé

14
OUATTARA Ibrahim

M 35
Burkina

B2152131 du 28.0/10
Non
Alphabétisé

15 BARRO Maïmouna F 41 Burkina B4171531 du 03/09/10 Alphabétisé

16 COULIBALY Gnine tené F 34 Burkina Alphabétisé

17 OUATTARA Sita F 32 Burkina B0652263 du 08/02/2008 Alphabétisé
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18 BARRO Brahima M 23 Burkina B 5115223 du 20/02/13 Alphabétisé

19 TRAORE Gning Sita F 23 Burkina B 2211532 du 10/11/09 Alphabétisé

20 TRAORE Djeneba F 21 Burkina B 6373191 du 06/03/14 Alphabétisé

21 COULIBALY Fatoumata F 42 Burkina B 0684217 du 30/03/08 Alphabétisé

22 BARRO Kadjatou F 38 Burkina B3757679 du 27/09/10 Alphabétisé

23 OUATTARA Setou F 30 Burkina B 5693509 du Alphabétisé

24 KONATE Maïmouna N°1 F 27 Burkina B0502635 du 15/12/08 Alphabétisé

25 BARRO Bintou F 38 Burkina B1648468 du 10/08/10 Alphabétisé

26 BARRO Mariam F 39 Burkina B 0684192 du 31/03/08 Alphabétisé

27 OUTTARA Amidou M 37 Burkina 3eme

28 BARRO Omarou M 30 Burkina B 5117596 du 20/02/1 Alphabétisé

29 OUATTARA Fatou F 39 Burkina Alphabétisé

30 TRAORE Oula Fousseni F 23 Burkina B5116933 du 20/02/13 Coranique

31 COULIBALY Oulamitopri M 33 Burkina B2208582 du 09/11/03 Alphabétisé

32 OUATTARA Abdoulaye N°2 M 16 Burkina Alphabétisé

33 OUATTARA Fabiene F 23 Burkina B3758066 Alphabétisé

34 OUATTARA Minata Yabile F 23 Burkina Alphabétisé

35 TRAORE Aboubakar M 25 Burkina B 2201972 du 10/11/09 Coranique
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36 COULIBALY Mariam N°1 F 46 Burkina Alphabétisé

37 TRAORE Pie Moussa M 36 Burkina B 0377558 du 11/11/08 Alphabétisé

38 TRAORE Helene F 40 Burkina B2273050 du 23/08/10 Alphabétisé

39 BARRO Sibiri M 16 Burkina Alphabétisé

40 COULIBALY Mariam N°2 F 22 Burkina Alphabétisé

41 OUATTARA Fanta F 26 Burkina B 4166612 du 01/09/10 Alphabétisé

42 COULIBALY Daua F 25 Burkina B 4911330 du 31/03/12 Alphabétisé

43 OUATTARA Bakari M Burkina Alphabétisé

44 BARRO Tene F 40 Burkina Alphabétisé

45 COULIBALY Ardjourna M 22 Burkina Alphabétisé
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