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I INTRODUCTION

Dans le souci de permettre au retraité de participer à la création de richesse au lieu d’être des

charges, l’Association de Formation et d’Information pour le Développement d’Initiatives

Rurales (A.F.I.D.I.R) a initié un programme de renforcement des capacités des retraités pour

leurs intégration à une nouvelle vie. Ce programme permettra aux personnes concernées de

mieux profiter des opportunités d’affaires qui existent et de participer à la création de valeur

ajoutée dans les différents secteurs d’activités et particulièrement le secteur de l’Agropastorale.

L’association AFIDIR depuis 2009 organise des ces sessions de formations au profit des

personnes retraités de la région des Hauts-Bassins.

Elle est à sa 3eme Edition, elle a regroupé plus d’une cinquantaine de retraités qui sont venus

apprendre les techniques adéquates pour la mise en place d’une exploitation agropastorale ou

renforcer leurs capacités.

1.1 Objectif

L’objectif  général de cette formation était d’outiller, les participants à la création et à la
gestion d’activités génératrices de revenus dans le domaine de l’agropastoral en vue de
rentabiliser leurs investissements.

1.2 Objectifs spécifiques

De façon spécifique, il s’agissait de:
- Former les retraités sur les technique agricoles et élevages;
- Donner aux retraités des connaissances sur l’entrepreneuriat agricole;
- Doter les participants de compétences pour la création et la gestion d’une exploitation.
- Orienter cette couche socio-professionnelle vers les créneaux porteurs.

1.3 Groupe cible et bénéficiaires

Les bénéficiaires de cette formation sont des retraités qui ont des projets en entreprenariat
agricole.

1.4 Résultats escomptés

Il est attendu de cette session, les résultats suivants:

- Les retraités maîtrisent aux mieux l’environnement entrepreneurial agricole;
- Les retraités sont dotés de compétences à la création et à la gestion d’activités

génératrices de revenus;
- Ils mettent en pratique ce qu’ils ont appris et se créent une source de revenue
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1.5 Déroulement de la formation

La formation s’est  déroulée durant 5 jours de façon continue de 8 heures à 14 heures avec des
pauses à 10 h.
L’animation de la formation a été assurée par une  équipe de 03 formateurs et un logisticien
charger du matériel de formation.

1.6 Ouverture de la session de formation

Présidée par le Président Provincial de l’Association Nationale des retraités du Burkina Faso
section Houet  Monsieur Célestin YARO, la cérémonie  d’ouverture   a   été   ponctuée   par
deux   allocutions   prononcées   respectivement   par  M. YARO, et  Monsieur Kollet IDO
coordonnateur d’AFIDIR et formateur. Dans son   propos,   Monsieur   YARO a souligné
l’intérêt   que   l’association  qu’il représente attache à la formation des bénéficiaires, dont la
réinsertion socio-économique est une nécessité. C’est pourquoi, il a tenu à exprimer sa
gratitude, aux  retraités pour leur prise de participation a cette session de formation. Prenant la
parole à son tour, Monsieur  IDO  a   axé  son intervention sur la politique de l’Association
AFIDIR. Aussi, a-t-il  remercié  les  participants  présent  à  cette session et  loué   la
contribution  significative  du FONA-DR , la SOFITEX , la CNSS et les différentes Mairies
d’arrondissements à l’organisation de cette session de formation. Monsieur YARO a   invité
les participants  à   faire   preuve   de sérieux et d’assiduité durant les travaux à l’effet
d’atteindre les résultats escomptés. C’est donc sur ces notes d’exhortation au travail et
d’encouragement qu’il a déclaré ouverte  la session de formation en entreprenariat agricole.

1.7 Equipe des formateurs

L’animation   de   cette   session  de   formation   a  été   assurée   par   trois formateurs à savoir,
Monsieur IDO Kollet, Monsieur TRAORE OUMAR  et Monsieur SORY Doumbia tous des
ingénieurs d’élevage et d’agriculture.

1.8 Participants

Le nombre de participant à cette session de formation était plus de 52 retraites  évoluant dans
des domaines d’activités différentes.

Ce chiffre est resté contant tout au long des six jours ce qui a démontré un intérêt certain de la
part des bénéficiaires.

La partie théorique a été expliquée sous forme de présentation à l’aide d’un vidéo projecteur
avec l’appui d’exercices pratique ciblé pour obtenir une meilleure compréhension des concepts
et des outils de l’entreprenariat agricole.

1.9 Méthodes pédagogiques utilisée au cours des sessions de formation

La   méthode   participative   a   été   utilisée  comme   approche   pédagogique.   Ce   qui   a
favorisé des échanges libres, ouverts et constructifs. L’évaluation   effectuée   au   terme   des
travaux   a   montré   que   les   attentes   et   les   préoccupations essentielles des participants
ont été comblées.
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1.10 Composante de la formation

Le programme est conçu de manière à fournir aux participants le matériel nécessaires. Il
comprend plusieurs modules ; chaque module représente un domaine clé de l’entrepreneurial
Agricole.

LE M0DULE  ELEVAGE

 Définition du type d’élevage.
 Le choix des reproducteurs : race, sexe, âge, conformation.
 La constitution du lot
 Le choix du terrain et la construction du bâtiment.
 La reproduction.
 Le rationnement des animaux.
 Le protocole sanitaire.
 Conduite et suivi de l’opération.
 La gestion d’une ferme

LE MODULE AGRICULTURE

 Choix du terrain et délimitation
 Choix des variétés
 Techniques culturales
 La gestion de l’exploitation agricole

LES TECHNIQUES DE RECHERCHE DE FINANCEMENT

 Les informations  sur le contenu d’un projet de recherche de financement.
 Identification des sources de financement (autofinancement, recours à une source de

financement extérieure), et la gestion du financement.

VISITE

Pour associer la théorie à la pratique une visite auprès de la Direction Régionale de

l’Environnement a été organisée, ou les participants ont reçus une motion pour la production

sylvicole.
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- Conclusions

A la fin de la formation, les formateurs ont réitéré leurs remerciements aux initiateurs de cette
session   de   formation   et   aux   participants   pour   leur   assiduité   et   pour   l’attention
qu’ils   leur   ont  accordée. Aussi, les Participants ont-ils tenu à appuyer leur reconnaissance à
l’Association A.F.I.D.I.R et aux partenaires tel que le F.O.N.A/D.R, la S.O.F.I.T.E.X, la
C.N.S.S et les différents maires d’arrondissements et aux formateurs et à marquer leur
engagement, par des motions et des recommandations

- Les recommandations  de la formation

Les formés demandent le soutien des partenaires (le F.O.N.A/D.R, la S.O.F.I.T.E.X, la
C.N.S.S et les différents maires d’arrondissements…) pour accompagner l’association
A.F.I.D.I.R dans son initiative.
Demandent au F.O.N.A/D.R de les accompagner pour l’acquisition de financement à la mise
en place de leurs projets.

- Clôture de la session de formation

Présidée par le Président Provincial de l’Association Nationale des retraités du Burkina Faso
section Houet  Monsieur Célestin YARO, la cérémonie a   été   ponctuée   par   cinq
allocutions   prononcées   respectivement   par  M. YARO, et  Monsieur Kollet IDO,
coordonnateur d’A.F.I.D.I.R, la représentante du Directeur Régional de la C.N.S.S, le
représentant des retraités formés et les représentants des Maires d’arrondissement N02 ; N°04
et N°05. Dans son   propos,   Monsieur YARO a souligné   l’intérêt de la dite formation et
demande aux formés de mettre en application ce qu’ils ont appris, à l’organisatrice de la
formation l’association A.F.I.D.I.R de continuer dans cette lancé et demande aux autorités
d’accompagne une telle activité qui contribue au bien être de la personne retraitée.
Monsieur IDO coordonnateur de l’association A.F.I.D.I.R a remercié tous les participants et
surtout les partenaires qui ont accompagné cette activité (le F.O.N.A/D.R, la S.O.F.I.T.E.X, la
C.N.S.S, l’A.N.R.B.F et les Maires d’arrondissements de Bobo).
La représentante du Directeur Régional de la C.N.S.S elle a beaucoup apprécié l’initiative et
dit qu’au nom de son Directeur, la C.N.S.S qu’elle épouse l’idée d’accompagner l’initiative
les années avenir.
Même propos du représentant du Maire, pour le représentant des formés la formation est la
bienvenue, ils ont beaucoup appris et seront prêts à mettre en application s’ils sont
accompagnés par des partenaires financiers et souhaite que l’initiative de l’Association
A.F.I.D.I.R soit soutenue dans son ensemble.
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LISTE DE PRESENCE

N° Nom Prénoms

01 COULIBALY Lamoussa

02 OUATTARA Amadou

03 OUATTARA Moussa

04 COULABLY Sibiri

05 TRAORE Soumaïla

06 OUATTARA Mindioujou

07 OUATTARA Adama
08 COULIBALY Kore
09 OUATTARA Solo
10 KONATE Maïmouna
11 OUATTARA Salif
12 OUATTARA Issouf
13 OUATTARA Abdoulaye N°1
14 OUATTARA Ibrahim
15 BARRO Mamadou
16 COULIBALY Gnine
17 OUATTARA Salia
18 BARRO Brahima
19 TRAORE Gning
20 TRAORE tieba
21 COULIBALY Fatogoma
22 BARRO Kader
23 OUATTARA Sekou
24 KONATE Mamourou
25 BARRO soulemayne
26 BARRO Mamadou
27 OUTTARA Amidou
28 BARRO Omarou
29 OUATTARA Fadrama
30 TRAORE Oula Fousseni
31 COULIBALY Oulamitopri
32 OUATTARA Abdoulaye
33 OUATTARA Ali
34 OUATTARA Yabile

35 IRA 0 Zakaria

36 TRAORE Moutaga

37 GNESSIEN Pakoum
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38 BARO Oula

39 OUATTARA Mamadou

40 BEKUY Kanibè

41 KONATE Drissa

42 SANOGO Sibiri

43 IDO Bademe

44 TRAORE Check

45 TRAORE Sidiki

46 SANON Kalo

47 KARAMBIRI Drissa

48 DEMBELE Seydou

49 GANAME Aziz

50 OUEDRAOGO Salifou

51 SANOU Adama

52 SARRO Sié


