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o Institutions Etatiques ;
e ONG et Projets de développement rural ;
e Promoteurs privés ;
e Ministere des ressources animales ;
e Ministére de I’agriculture et
de ’hydraulique ;
e Communes Urbaines et Rurales.

o Fonds et Programmes :

-F.A.P.E;

- F.E.D/P.A.F.R : (Plan d’ Action pour la Fili¢re Riz)

- F.O.N.A.D.R (Fonds National d’ Appui aux
travailleurs Déflatés et Retraités) ;

- FONAENF (Fonds National pour 1’ Alphabétisation
et I’Education Non Formel) ;

- P.N.G.T 2 : (Programme National de Gestion des
Terroirs Phase II) ;

- P.A.F.A.S.P (Programme d’Appui a la Filiére
Agro-Sylvo-Pastorales).

o Associations et Groupements :

- ANTBA (Association Nationale pour la Traduction
de la Bible et I’ Alphabétisation) ;

- Groupement YAWORODIA DE KORO ;

- Association Féminine WENDEMI ;

- Association SINIBIDIA ;

- Collectif DAFRA ;

- Conseil Régional de la Jeunesse ;

- C.0.J.A K (Coordination des Organisations de
Jeunes de Konsa) ;

- A.R.D.S (Association de Recherche pour le
Développement des Sourds) ;

- A.N.R.B. / HB (Association Nationale de Retraités
du Burkina section Hauts Bassins),
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L’Agence d’ Assistance pour le Développement

de I’Agrobusiness (A.A.D.A) est une entreprise privée

spécialisée dans le conseil et ’accompagnement des

projets et programmes de développement de 1’ Agriculture

et de I’ Agroalimentaire.
Elle a acquis un savoir-faire et des connaissances
spécialisées qui se distinguent par leur caractere
innovateur, leur efficacité et leur adaptabilité dans
le domaine du développement agricole.

OBJECTIFS

e Partager et promouvoir nos expériences et notre
savoir-faire ;

e Développer le secteur Agricole en général par son
autonomisation.

MISSION

A.A.D.A ccuvre pour Répondre a des demandes

requérant une expertise a court, moyen ou long terme .
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Etudes de faisabilité ;

Réalisation de projets pilotes ;

Implantation de systémes d'assurance ou

de financement agricole ;

Mise au point de processus de gestion des
investissements ou du financement agricole ;
Evaluation de systémes ou d'outils déja en place ;
Formation du personnel ;

Transfert de connaissances ;

Sensibilisation aupres des producteurs agricoles et
agroalimentaire ;

Conception de systémes informatiques pour

le suivi des exploitations agricoles ;

Appui a la commercialisation des produits
agricole et élevage ;

Etudes des coiits de production ;

Audit de structures, d’aptitudes et de compétences ;
Gestion des risques agricoles.
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Elaboration, proposition et pilotage de projets de
développement ;

Création et mise en place d’outils contribuant a la
performance individuelle ou collective ;

Evolution des attitudes au travail ;
Amélioration des systémes d’information ;

Optimisation des aptitudes et de D’efficacité
Professionnelle ;

Animation et gestion des programmes de suivis
individuels ou collectifs ;

Analyse et mesure des applications ;

Aide a la prise de décision.
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Approche exhaustive et personnalisée des
problématiques de I’entreprise ou du projet ;
Positionnement ciblé, démarche rationnelle et
pragmatique ;

Fonctionnement éthique et déontologique ;
Sens de ’adéquation et culture de la réussite.
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FILIERE AGROALIMENTAIRE :

Produits traiteurs

Produits laitiers

Fruits et Iégumes
Emballages...

FILIERE AGRICOLE :

Productions animales

Productions végétales

Les aménagements hydro agricoles
Machinisme agricole...

FILIERE HORTICOLE :

Productions maraichéres
Productions florales
Espaces verts...

DISTRIBUTION :

Grandes surfaces alimentaires
Magasins spécialisés
Jardineries...

IMPORT — EXPORT :

Vente de produit agricole et agroalimentaire
Vente de matériel et intrant agricole




